






APPEL A MANIFESTATION D’INTERET CONCURRENTE





AVIS D’APPEL A CANDIDATURE DANS LE CADRE D’UNE PROCEDURE DE SELECTION PREALABLE EN VUE DE L’ATTRIBUTION D’UNE CONVENTION D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC





Mise en place d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE)





Article 1 – Contenu du dossier de procédure de sélection préalable 
Outre ce document, ce dossier de procédure de sélection préalable comporte :
· Le cahier des charges relatif à la mise en place d’infrastructures de recharge électrique,
· Le plan du parc de stationnement
Ce dossier de procédure sera mis à disposition sur le site Internet de l’Etablissement public national du Mont Saint-Michel ou envoyé sur simple demande à : etablissement.public@montsaintmichel.gouv.fr

Article 2 – Conditions de participation et présentation des projets 
Tout candidat est éligible, sous réserve de répondre à l’ensemble des demandes du présent appel et y avoir démontré sa capacité à organiser le service proposé.
Le dossier déposé devra être complet, rédigé uniquement en langue française et comprenant obligatoirement et dans cet ordre : 
·  Une note de présentation du candidat insistant sur ses capacités et sa motivation à développer un tel service
· Le nom et les coordonnées de la personne responsable de la réponse au présent AMIC
· Un extrait Kbis de moins de trois mois et en cours de validité à réception du dossier s’il s’agit d’une entreprise, ou copie du récépissé de déclaration en préfecture s’il s’agit d’une association) ;
· Les statuts de la personne morale et la détermination du représentant légal de la société ou habilité à cet effet dans le cadre du présent appel à initiatives - Les comptes annuels certifiés des trois derniers exercices clos 
· Les attestations d’assurance nécessaires 
· Un mémoire de présentation du projet de 25 pages maximum (+ annexes) apportant la démonstration des capacités du candidat à organiser un tel service, reprenant point par point l’ensemble des détails de l’activité proposée, et comprenant son fonctionnement interne, 
· Un rétroplanning complet à compter de la signature de la convention 
· Un calendrier de déploiement détaillé, pour lequel l’investissement devra avoir démarré dans les 12 mois et achevé dans les 36 mois suivants la date d’ouverture de l’AMIC
· Les fiches techniques détaillées des stations de recharge
· Une note descriptive reprenant la tarification proposée et le parcours client 
· Les caractéristiques techniques des IRVE et services associés (puissance et type de prises disponibles, système d’exploitation incluant réservation et géolocalisation, critères de maintenance, charte de conduite de travaux, application smartphone, modalités de paiement et tarification associée, origine des IRVE et de l’électricité utilisée pour le service, …) 
· Un plan cartographié et disponible sous format sig QGis détaillé des implantations proposées ainsi que de leur nombre respectif Le candidat pourra évidemment fournir toute information qu’il jugera nécessaire à la bonne appréciation de sa candidature.
Les dossiers devront obligatoirement être signés par un représentant légal de la société concernée (ou habilité à cet effet) et envoyés au plus tard le jeudi 31 août 2023 à 17 heures. 
· Soit, transmis sur tout support numérique (CD, DVD, clé USB), avec preuve de dépôt, à l’adresse suivante :
Etablissement public du Mont-Saint-Michel
16 route de la Caserne
50170 BEAUVOIR

Ouverture des bureaux du lundi au jeudi de 8h30 à 12h30 et de 14h à 18h, le vendredi de 8h30 à 12h30 et de 14h à 17h.
· Soit, transmis sous forme électronique comportant en objet AMIC IRVE à : 
etablissement.public@montsaintmichel.gouv.fr

Article 3 – Visite de site 
Une visite non obligatoire du site est proposée aux potentiels candidats le mardi 4 juillet 2023 à 14 heures.

Article 4 - Modalités de sélection des candidats
Appréciation du contenu 
L’Etablissement public du Mont-Saint-Michel procédera à l’ouverture des plis remis. 
Tout dossier incomplet sera rejeté. 
Seront retenues les propositions techniques les mieux placées après examen des éléments demandés à l’article 2.
Les points d’appréciation suivants seront retenus : 
	Gestion du service (50%)
	Contenu du mémoire de présentation

	

Gestion des IRVE non fonctionnels/en fin de contrat
	Chaque candidat fait état des mesures opérationnelles nécessaires au retrait et à la maintenance des IRVE non fonctionnels. Ce point sera crucial.

La prise en charge des IRVE en fin de contrat fera l’objet d’une attention particulière.

	

Stationnement gênant
	Le candidat portera un soin tout particulier à assurer l’EPMSM de son combat contre le stationnement gênant, ce afin de permettre la libre-utilisation des places dédiées à la recharge.

Des mesures de contrôle et de reporting à destination de l’EPMSM seront proposées.

	
Gestion des réclamations
	Le candidat précisera les modalités de gestion des réclamations des usagers (sur tous les canaux de diffusion, y compris réseaux sociaux).

	Sécurité des usagers (20%)
	

	
Qualité et fiabilité des IRVE
	Chaque candidat justifie de la conformité de ses installations aux normes françaises et européennes en vigueur en matière de sécurité.

	
Contrôle de l’âge de l’utilisateur
	La mise en accord des mesures de contrôle de l’âge de l’utilisateur au regard des conditions générales d’utilisation du service sera détaillée.

	
Protection des données
	Le respect de la Réglementation Générale de la Protection des Données est une obligation s’imposant au candidat. Il montrera comment il s’en assurera.

	Assurances
	Toutes les garanties souscrites et les conditions d’application seront proposées.

	Développement durable (15%)
	

	


Durabilité et efficacité énergétique du matériel
	Les caractéristiques de durabilité, réparabilité et d’efficacité énergétiques seront détaillées, notamment construction et durée de vie des engins et batteries. 

L’impact environnemental global sera détaillé, de la fabrication au recyclage (bilan carbone).

	Energie renouvelable
	La part d’électricité d’origine renouvelable sera détaillée.

	
Recyclage
	Chaque candidat présente son programme de recyclage et de traitement des déchets. 

La part effectivement recyclée sera donnée comme engagement.

	

Sécurité des lieux de recharge
	Le fonctionnement du système de recharge sera détaillé (lieu de recharge, …).

Le candidat sera encouragé à se voir délivrer une attestation de conformité de l’installation électrique (CONSUEL).

	
Responsabilité sociale
	Les dispositions prises en faveur d’une culture d’entreprise socialement durable et responsable (insertion sociale, ratio CDI/CDD).

	Tarification (10%)
	

	Niveau de tarification
	Le candidat présentera et détaillera la tarification envisagée du service.

	Gestion des données (5%)
	

	

Gestion des données
	Chaque candidat précisera dans quelle mesure et sous quelles modalités il est en capacité de mettre à disposition l’ensemble des données relatives à son service, afin d’alimenter le système d’information de l’Etablissement public.



Seconde phase
L’EPMSM convoquera au maximum 3 candidats pour des négociations. Ces candidats retenus seront ceux gratifiés des 3 meilleures notes. Ils seront convoqués pour une présentation et une défense de leur projet, ce dans le respect du principe d’égalité des candidats et de transparence, laquelle donnera lieu à une seconde notation suivant les mêmes critères, permettant de définir le lauréat. 
L’EPMSM leur transmettra par LRAR en amont de cette convocation, au plus tard 15 jours ouvrables avant la date de celle-ci et accompagnée de la convocation, une liste de questions complémentaires. Le candidat devra remettre les réponses sous la forme d’un mémoire complémentaire à cette occasion

Candidat retenu 
L‘opérateur retenu sera celui ayant reçu la meilleure note globale à l’issue de la deuxième phase.
 Aucune indemnisation ne sera accordée aux candidats pour leur proposition. 
Les candidats non retenus recevront une notification par courrier LRAR dans un délai d’un mois calendaire à compter de la date de notification de la décision. 
L’EPMSM se réserve néanmoins la possibilité de déclarer la présente procédure nulle pour un motif d’intérêt général


Article 5 – Caractéristiques de la mise en œuvre du service
Contractualisation 
Une convention d’occupation temporaire du domaine permettra le lancement de l’activité, prévue pour une durée entre 8 et 12 ans selon la proposition du lauréat. 
Signée entre l’EPMSM et le bénéficiaire retenu, elle listera droits et devoirs des deux parties respectivement. 
Le candidat retenu devra retourner par courrier LRAR cette convention dûment signée dans un délai de 15 jours suivant réception. A défaut, le candidat sera définitivement exclu de la procédure. Elle entrera en vigueur à la date et pour la durée précisées ci-dessous. 
L’occupant devra alors transmettre les documents suivants : 
· Attestations de conformité de l’installation électrique type Consuel 
· Fiches techniques actualisées 
· Un planning de déploiement des bornes
· Un calendrier des évolutions commerciales prévues par le candidat 
· Toutes modifications liées à l’exploitation

Article 6 – Renseignements complémentaires 
Les opérateurs souhaitant obtenir des informations complémentaires sur le présent AMIC doivent le faire exclusivement par le moyen de l’adresse électronique : 
etablissement.public@montsaintmichel.gouv.fr
Des questions pourront y être posées jusqu’au jeudi 10 août 2023 à 17 heures. 






