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CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

(Publication juin 2026) 
 

Contrôleur interne (H/F) 
 

 
Créé par décret du 11 décembre 2019 et placé sous la double tutelle des Ministère de la Culture et de 
la Transition Ecologique et Solidaire, l'Etablissement Public National du Mont-Saint-Michel est un 
établissement public à caractère industriel et commercial dont la mission est d’assurer le rayonnement 
national et international du site du Mont-Saint-Michel en associant les collectivités territoriales.  
 
A ce titre, il gère les équipements publics nécessaires à sa mission sur le site, suscite et coordonne les 
interventions des différents acteurs publics et privés concernant le site du Mont-Saint-Michel et 
contribue à son développement touristique, culturel, paysager et territorial dans le respect de son histoire, 
de l’inscription au patrimoine mondial du bien « Mont-Saint-Michel et sa baie » et du seul Mont comme 
composante du bien « Chemins de Saint-Jacques-de-Compostelle en France ». Son siège est situé dans 
le département de la Manche (Beauvoir, 50170). 
 
Patrimoine bâti mais également patrimoine paysager extraordinaire, 1er site de France à avoir été classé 
au patrimoine mondial de l’Unesco, le Mont Saint-Michel est aujourd’hui le site touristique le plus visité 
en France après l’Ile-de-France. Il accueille 3 millions de visiteurs et rayonne fortement au niveau 
national comme international. Les relations avec les partenaires institutionnels français et internationaux 
y sont nombreuses, tout comme la visibilité médiatique et culturelle.   
 
 
Mission principale :  
 
Rattaché(e) à la direction de l’établissement et à la direction des finances et des systèmes d’information, 
vous participez au déploiement du dispositif de maîtrise des risques et au suivi transversal de l’activité 
de l’établissement. 
 
Vous prenez part à la conception et à la mise en œuvre du dispositif de contrôle interne, notamment par 
l’analyse et la mise à jour de la cartographie des risques, la cartographie des processus et le suivi du plan 
d’action. Vous contribuez à la définition des orientations générales, à l’animation du dispositif et à la 
diffusion des outils et référentiels nécessaires à son bon fonctionnement. 
 
Vous mettez en place et suivez les outils de pilotage (tableaux de bord, indicateurs), réalisez des 
contrôles, des autodiagnostics et des évaluations du dispositif. Vous contribuez à l’analyse des résultats 
et à l’identification des axes d’amélioration. 
 
Vous participez à la formalisation et à l’actualisation de la documentation du contrôle interne 
(procédures, référentiels, plans et grilles de contrôle, cartographie des risques et des processus) ainsi 
qu’à la production de rapports et supports de restitution destinés à la direction et aux instances de 
gouvernance. 
 
Vous contribuez également à l’évaluation de la maturité du dispositif et de son efficacité, via la 
réalisation de contrôles de supervision, d’audits de processus et l’analyse des tableaux de bord. Vous 
participez à la préparation des comités de pilotage, à la restitution des résultats et au reporting auprès de 
la direction financière et du Responsable du contrôle de gestion. 
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Enfin, vous prenez part aux missions transversales de l’établissement, notamment les relations 
techniques avec les tutelles et les administrations de l’État. 
 
Rejoindre l’Établissement public du Mont-Saint-Michel, c’est intégrer une structure engagée au service 
d’un site patrimonial d’exception, au croisement d’enjeux culturels, environnementaux, financiers et 
organisationnels. Vous évoluerez dans un environnement stimulant, au contact d’interlocuteurs variés 
et sur des missions à forte dimension transversale. 
 
 
Profil :  
Vous préparez un Master 1 dans le domaine du contrôle de gestion, de la comptabilité, du contrôle, de 
l’audit ou de la finance. Vous comprenez la méthodologie du contrôle interne et de la maîtrise des 
risques. Vous possédez quelques notions sur la réglementation budgétaire et comptable (Décret GBCP). 
Vous avez une appétence pour l’analyse de données, la modélisation des processus et vous maitrisez les 
outils bureautiques. 

 Rigueur, précision et sens de l’organisation 
 Esprit d’analyse et esprit critique 
 Capacité à travailler en équipe et à communiquer clairement 
 Discrétion, sens de la confidentialité et de l’éthique 
 Adaptabilité, méthode et pragmatisme 

Conditions :  
Contrat en apprentissage d’une durée de deux ans 
Rémunération selon profil en accord avec la législation  
Poste à pourvoir en septembre 2026, basés à BEAUVOIR (50170) 
Date limite de dépôt des candidatures le 1er juillet 2026. 

 
Contact :  
Envie de contribuer au pilotage et à la maîtrise des risques au sein d’un établissement public unique ? 
Rejoignez-nous pour une alternance formatrice, au cœur d’un site emblématique en envoyant votre 
candidature (CV + lettre de motivation) par mail à Monsieur le Directeur général de l’Etablissement 
public national du Mont-Saint-Michel, à l’adresse rh@montsaintmichel.gouv.fr 
 
 


